
中法水务公司连续四次成功创评“上海市文明单位” 

近期，在上海市精神文明建设工作会议会上，化工区的物业公司、中法水务公司、寰球

公司成功创评“2017-2018年度（第十九届）上海市文明单位”，让我们看看他们是如何

开展文明单位创评工作的：

化工区中法水务公司是一家为园区企业提供工业和生活用水以及污水收集、
处理服务的企业。为推动公司的可持续发展，不断深化政治文明、精神文明、物
质文明和生态文明的建设，公司自2012年起积极参与“上海市文明单位”申评创建
工作。 

为开展好新一轮文明单位创建工作，公司党政工团高度重视、精心规划，及
时制定创建计划，调整完善了创建领导小组，不断推进企业文化建设，加强企业
精细化管理能力，勇担社会责任，定期举办各种专业培训和讲座，提高员工综合
素质，打造优质的企业形象。

上海化工区 



一、强化学习教育，提高思想道德认识
公司始终把对员工的思想道德教育放在首位，党支部牵头坚持倡导学习型组

织，同时注重通过各类培训来切实提高员工的综合素质。公司积极在企业中开展
理论学习，提高全员培训的力度，树立正确的舆论导向，通过资源整合和加强职
工立足岗位意识培养，增强职工荣誉感和使命感。



二、深耕企业文化，营造和谐工作环境
随着中国经济的不断发展，各大公司在人才方面的竞争已成白热化的态势。

而和谐工作环境和温馨的企业文化会成为凝聚人、感召人的重要因素。公司积极
构建文化体系，体现活动全员参与性，充分发挥班组作用，激发员工主观能动
性，同时充分保障职工利益，凝聚广大群众向心力。



三、勇担社会责任，塑造企业良好形象
公司设立了专项基金，充分保障社会责任的落实。通过持续开展各类共建活

动，积极反哺社会，获得了周边社区的一致好评。同时，公司在企业及各类活动
中，加强普及环保意识，积极履行企业责任。

四、创新经营思路，助力绿色发展



在企业发展中，公司认真开展学习型班组建设，积极构建企业创新体系，不
断提升了企业和职工共同成长的意识。公司还通过倡导创新型科研导向，不断提
高创新管理能力、提高核心竞争能力。在多年发展中，始终坚持客户至上理念，
通过优质服务彰显专家型技术管理能力。

展望未来，公司将以“智慧工厂、智慧管网、智慧环境中心“为主线，持续提
升污水处理服务的稳定性和竞争力，进一步开拓大气、土壤等环保项目，助力环
保事业良性发展。


